                                        Ответы на вопросы слушателей 
семинара  
  «Право работника на пенсию и функции кадровой службы по ее оформлению» , 

                                                         проведенного 27.05.2015г,г.Минск, ул.Кальварийская, 62
     1. Начисляются ли взносы на ППС работнику, проходящему обучение на производстве (класс вредности 3.2, Список №2)?


Ответ: Ответ на этот вопрос содержится в  Инструкции «О порядке применения Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь  от 25 мая 2005 г. № 536». Инструкция  утверждена  постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  14 июля 2005 г. № 86


Согласно п.13 и 14 названной Инструкции: 
«13. В тех случаях, когда в Списке № 1 и Списке № 2 предусмотрены рабочие, выполняющие определенные виды работ, правом на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда пользуются все рабочие независимо от наименования их профессий, выполняющие эти работы, в том числе и ученики рабочих при индивидуально-бригадной форме обучения. Например, в Список № 2 (раздел ІІІ) включены рабочие, занятые на обжиге и выгрузке обожженного доломита и извести. В этом случае право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда имеют все рабочие, занятые на таких работах, независимо от наименования их профессий, в том числе и ученики индивидуально-бригадного обучения.

Период индивидуально-бригадного обучения рабочих по профессиям, прямо предусмотренным разделом І Списка № 1 и Списка № 2, в стаж работы, дающей право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, не засчитывается. Например, в Список № 2 (глава 3 раздела І) включен «асфальтобетонщик» (код 11140). В этом случае ученики асфальтобетонщиков правом на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда не пользуются.

14. Если в Список № 1 и Список № 2 включены профессии рабочих под общим наименованием, то право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда имеют рабочие всех производных наименований профессий, в том числе старшие и их помощники. Например, Списком № 2 (глава 2 раздела І) предусмотрен «термист» (код 19100). Право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда в этом случае имеют старший термист, термист, помощник термиста. Списком № 2 (подраздел 3.8 раздела III) предусмотрены электромонтеры, занятые обслуживанием и ремонтом котельного, турбинного (парогазотурбинного) оборудования, оборудования топливоподачи, пылеприготовления и обеспечивающих его работу средств измерений и автоматики. Право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда в данном случае имеют старшие электромонтеры, электромонтеры и помощники электромонтера в случае выполнения ими вышеперечисленных работ.»
Итак. Ученики рабочих правом на пенсию по Спискам №1 и  №2 пользуются только в том случае, если в Списках предусмотрены виды работ, а не конкретные профессии. А это раздел третий Списка №1 и раздел третий Списка №2. Если ученики работают в условиях, предусмотренных для рабочих разделами третьими Списка №1 и Списка №2, то за таких учеников необходимо уплачивать взносы на профессиональное пенсионное страхование и период ученичества войдет им в профессиональный стаж. 
С моей точки зрения, это следовало бы отразить в результатах аттестации рабочих мест и в приказе об утверждении результатов аттестации. Если аттестация завершена, а эти вопросы нигде не отражены, то, полагаю, следует издать дополнительный приказ и отразить в нем, ученики каких рабочих у вас пользуются правом на  ППС. Эти вопросы следовало бы согласовать с Управлением экспертизы условий труда, а дополнительные данные передать в ФСЗН и управление экспертизы условий труда. Та организация, которая проводила у вас аттестацию рабочих мест по условиям труда, на мой взгляд, должна бесплатно оформить эти документы по аттестации, т.к. это ее упущения.
 2. В каких документах отражается, что работник проходит обучение?

Ответ:  Во-первых, это не имеет значения, т.к. все рабочие, в том числе и ученики, работающие в условиях, предусмотренных разделами третьими Списков №1 №2, пользуются правом на пенсию и подлежат ППС.


Во-вторых, записями в трудовой книжке о приеме на работу и о присвоении разряда.


В-третьих, результатами аттестации рабочих мест по условиям труда и Перечнями, переданными в ФСЗН. Поэтому и необходимо дополнить результаты аттестации, назвав профессии рабочих и конкретные виды работ, на которых ученики рабочих подлежат ППС.
3. Как и кого уведомлять, а также  сроки уведомления о том, что работник, получивший  профессиональную пенсию и в связи с этим  перешедший  на работу, не подлежащую ППС,  снова вернулся на работу с особыми условиями труда, которая подлежит ППС?

Ответ: Если пенсия выплачивается по ППС, то возврат работника на работу с особыми условиями труда приостанавливает выплату  досрочной пенсии. Эти вопросы регулируются ст.16,18 и 19 Закона  «О профессиональном пенсионном страховании»
Статья 16. Выплата досрочных профессиональных пенсий

…«2. Выплата досрочной профессиональной пенсии в период занятости застрахованного лица на рабочем месте, включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, приостанавливается.

3. При возникновении обстоятельств, влекущих приостановление выплаты досрочной профессиональной пенсии (занятость на рабочем месте, включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, получение другой государственной пенсии, ежемесячного денежного содержания, другие случаи, предусмотренные законодательством) или прекращение ее выплаты (окончание досрочного пенсионного периода застрахованного лица, смерть застрахованного лица), выплата досрочной профессиональной пенсии приостанавливается (прекращается) с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли такие обстоятельства.

4. Выплата досрочной профессиональной пенсии возобновляется с месяца, следующего за месяцем, в котором изменились обстоятельства, повлекшие приостановление ее выплаты.»

Статья 18. Права и обязанности застрахованного лица

……..

«2. Застрахованное лицо, которому назначена профессиональная пенсия, обязано сообщать в Фонд об обстоятельствах, влияющих на ее выплату в соответствии с настоящим Законом, не позднее одного месяца после их возникновения.»

Статья 19. Права и обязанности, ответственность страхователя

….

2. Страхователь обязан:

«2.6. сообщать в Фонд об обстоятельствах, влияющих на право застрахованного лица на досрочную профессиональную пенсию (ее выплату), не позднее одного месяца после их возникновения.»
Итак, о возврате работника, получающего досрочную пенсию, на работу с особыми условиями труда должны сообщить в ФСЗН как сам работник, так и наниматель в течение одного месяца с момента перевода работника на работу с особыми условиями труда.

Следует обратить внимание, что возврат работника на работу с особыми условиями труда влияет на выплату  только досрочной пенсии (приостанавливает ее выплату). 
Если же работник получает пенсию за особые условия труда по Спискам №1 и №2 по Закону «О пенсионном обеспечении»  от 10.04.1992г. (т.е. его специальный стаж за работу с  особыми условиями труда составил до 1.01.2009г (даты введения ППС). более половины требуемого стажа, то работа в особых условиях труда не влияет на выплату этой пенсии.
Занятость пенсионера в рассматриваемом случае влияет только на размер получаемой пенсии, но не на право ее получения. И неважно, в каких условиях пенсионер работает. Этот вопрос регулируется ст.83 и 93 Закона «О пенсионном обеспечении:
«Статья 83. Порядок выплаты пенсий

Пенсии выплачиваются районными (городскими) управлениями (отделами) по труду, занятости и социальной защите без учета получаемого заработка (дохода) по месту фактического жительства пенсионера. При этом часть пенсии, исчисленная с учетом заработка свыше 130 процентов средней заработной платы работников в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера (статьи 56 и 70 настоящего Закона), в период работы (службы) либо предпринимательской деятельности (за исключением работы непосредственно в производстве сельскохозяйственной продукции в колхозах, совхозах и других предприятиях сельского хозяйства) не выплачивается.

Пенсии по возрасту, назначенные в соответствии с Законом Республики Беларусь «О занятости населения Республики Беларусь», в период работы не выплачиваются. После приобретения права на пенсию по возрасту по другим основаниям выплата пенсии производится в соответствии с частью первой настоящей статьи.

Пенсии за выслугу лет в период работы, дающей право на эту пенсию, не выплачиваются.

Выплата пенсий производится по выбору пенсионеров через организации почтовой связи, банки, организации, осуществляющие деятельность по доставке пенсий. Доставка и пересылка пенсий осуществляются за счет средств, из которых финансируется их выплата. В случае неполучения пенсии через указанные организации, кроме банков, в течение шести месяцев подряд выплата пенсии приостанавливается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек шестимесячный срок. Возобновление выплаты пенсии производится в соответствии со статьей 82 и с учетом статьи 90 настоящего Закона.

Суммы пенсий, перечисленные в банки после наступления обстоятельств, влекущих прекращение выплаты пенсий (смерть пенсионера, выезд на постоянное место жительства за границу и др.), подлежат возврату районным (городским) управлениям (отделам) по труду, занятости и социальной защите на основании их распоряжений. Если на момент поступления в банк распоряжения суммы пенсий выданы, то их взыскание осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

Статья 93. Обязанность извещения районных (городских) управлений (отделов) по труду, занятости и социальной защите об изменении условий, влияющих на выплату пенсий, пособий и компенсаций

При приеме на работу пенсионера работодатель обязан известить об этом в пятидневный срок орган, выплачивающий пенсию. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с невыполнением работодателем указанного требования, взыскиваются в пользу органа, выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц.

При поступлении пенсионера на государственное обеспечение руководитель соответствующей организации обязан известить об этом в пятидневный срок орган, выплачивающий пенсию.

Пенсионер обязан извещать орган, выплачивающий ему пенсию, об обстоятельствах, влекущих изменение размера пенсии или прекращение ее выплаты.»
Итак, если работник получает пенсию за особые условия труда по Закону о пенсионном обеспечении от 17.04.1992г. он имеет право продолжать работать в особых условиях труда и после назначения пенсии. Но факт его занятости уменьшит размер получаемой им пенсии. 

Что касается обязанности работодателя (нанимателя) сообщать в пятидневный срок в орган, выплачивающий пенсию (управление по труду, занятости и социальной защите) о приеме на работу пенсионера, то эту обязанность работодатель должен выполнить во всех случаях приема на работу пенсионера, независимо от условий труда, в которых будет трудиться пенсионер. При переводе же такого пенсионера с обычных условий труда на работу с особыми условиями труда, нет обязанности об этом сообщать в органы, выплачивающие пенсию, так как условия труда не влияют на факт выплаты этой пенсии.
4. Какую запись в трудовую книжку необходимо вносить работникам с особыми условиями труда?
Ответ: Порядок внесения записей в трудовые книжки регулируется Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек, утв.Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь 16 июня 2014г. №40. Согласно п.26 и 30 названной Инструкции:
«26. Записи о приеме на работу, заключении трудового договора (контракта), переводе на другую постоянную работу, присвоении категории (разряда, класса), увольнении и основаниях прекращения трудового договора (контракта) вносятся в раздел «Сведения о работе» трудовой книжки.

Записи, указанные в части первой настоящего пункта, вносятся в трудовую книжку на основании приказа (распоряжения) нанимателя в течение семи календарных дней после его издания, а при увольнении работника – в день увольнения.

Вносимые в трудовую книжку записи должны соответствовать формулировке приказа (распоряжения) нанимателя.

Основанием для внесения записи о приеме на работу домашнего работника и его увольнении является трудовой договор (контракт).

30. Запись о приеме на работу в производство или структурное подразделение по профессиям, должностям, предусмотренным списками производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536 «О списках производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2005 г., № 87, 5/16012), вносится в трудовую книжку с указанием сведений, уточняющих характер выполняемой работы (производства и работы, вредные и опасные условия труда).».

К сожалению, в Инструкции не приведен образец формулировки такой записи. Поэтому автор может высказать только свое мнение, сформированное с учетом мнения других специалистов. В Образцах приказов и записей в трудовую книжку, выпущенных издательством «Амалфея» в 2015г я привела и образец приказа и образец записи в трудовую книжку. Повторяю эти образцы:
ПРИКАЗ

01.03.20__  
№ ___
г. Минск

О приеме на работу

ПРИНЯТЬ: 

ИВАНОВА Ивана Ивановича кочегаром технологических печей 4-го разряда в литейных цех для работы у плавильных печей с __________20__ , с предварительным испытанием 3 месяца, с оплатой труда согласно трудовому договору. Особые условия труда предусмотрены Списком № 1 (раздел 1, глава 1). По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ________________ 20__ установлен класс вредности 4.

Основание:
1. Трудовой договор от _________ № ___


2. Заявление Иванова И.И. от ____________________.


3. Карта аттестации рабочего места по условиям труда.

Директор                               ______________                    
И.И.Сидоров

Запись в трудовую книжку:

«Принят кочегаром технологических печей 4-го разряда в литейных цех для работы у плавильных печей. Особые условия труда предусмотрены Списком № 1 (раздел 1, глава 1). По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ________________ 20__ установлен класс вредности 4».

Для подтверждения профессионального стажа сегодня важно наличие соответствующих Перечней профессий и работ, составленных  по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, в ФСЗН и перечисление взносов на профессиональное пенсионное страхование. Тем не менее, правильная запись в трудовую книжку тоже важна.

По мнению отдельных специалистов в области пенсионного обеспечения эта запись должна полностью соответствовать тексту Списков №1 и №2. В частности, профессия (должность) должна воспроизводить запись из графы 2 Списка, а характер работы -  из графы 4.
	Код профессии рабочего
	Наименование профессии рабочего согласно Общегосударственному классификатору Республики Беларусь (ОКРБ 006-96)
	Номер выпуска ЕТКС
	Производства и работы, вредные и опасные условия труда

	ГЛАВА 1
01 ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

	11463
	Водитель электро- и автотележки
	01
	занятый на перевозке расплавленного металла в металлургическом производстве (цветные металлы)

	11607
	Газовщик
	01
	занятый в газовом хозяйстве литейного производства
занятый в металлургическом производстве (черные металлы)

	11727
	Горноспасатель 
	01
	военизированные горноспасательные подразделения

	11768
	Грузчик
	01
	производство асбеста: занятый на работах с асбестом 


В этом случае запись в трудовую книжку будет выглядеть следующим образом: «принят грузчиком в цех №__ по производству асбеста с занятостью на работах с асбестом». 
По мнению автора, не лишней будет и дополнение записи указанием на результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, как это показано выше в образце автора: «Особые условия труда предусмотрены Списком № 1 (раздел 1, глава 1). По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной ________________ 20__ установлен класс вредности 4».
Учитывая сложности с формулировками приказов и записей в трудовые книжки, на практике встречаются случаи вклеивания в трудовые книжки вкладышей, подтверждающих особые условия труда. Полагаю, что если будет внесена запись, аналогичная приведенному мною образцу, то такой вкладыш не понадобится.

5. Беременная женщина работает по срочному трудовому договору. За один месяц до ухода ее в декретный отпуск выходит на работу женщина, чьи обязанности она  временно исполняла по срочному трудовому договору.  Будет ли выплачено ей пособие по беременности и родам?
Ответ:  Порядок выплаты пособий по беременности и родам регулируется  Положением  о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 июня 2013г. №569. 


Согласно п.2.2. названного Положения Право на пособия в соответствии с настоящим Положением имеют лица, занятые деятельностью, в период осуществления которой на них распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются обязательные страховые взносы на социальное страхование. 
 Согласно п.8 названного  Положения   « Лицам, у которых временная нетрудоспособность в связи с заболеванием или травмой продолжительностью более 30 календарных дней или право на пособие по беременности и родам наступили в течение 30 календарных дней после прекращения трудового договора (кроме трудового договора о работе по совместительству) по уважительным причинам, пособия в порядке исключения назначаются комиссией по назначению пособий областных (Минского городского) управлений Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты (далее – комиссия по назначению пособий территориального органа Фонда)».

Следовательно, пособие по беременности и родам будет оплачено, если право на него возникнет не позднее 30 календарных дней с момента увольнения. Если более 30 календарных дней?-  увы! Оно не будет оплачено.
 
Я не уверена в правильности ответа. Но не имею других вариантов. Мне на мой вопрос ответили положительно (возможно, я не совсем корректно задала вопрос). Но на этот положительный ответ я не нашла подтверждение в нормативных правовых актах. Попробую разобраться в этом позже. Если мой ответ неверный, я об этом сообщу дополнительно. 


Полагаю, что лучше всего официально обратиться за разъяснениями в ФСЗН. 


В случае, если женщине не оплатят пособие по беременности и родам, и она на момент ухода в отпуск и на момент рождения ребенка  не будет нигде работать, она может получить пособие по уходу за ребенком до 3-х лет с момента рождения ребенка. Полагаю, что об этом ей сейчас следует уточнить в ФСЗН.


 Кроме того, можно договориться с женщиной, выходящей на работу, о более позднем ее выходе (если вся проблема состоит в нескольких днях). Можно договориться с врачами о выдаче листка нетрудоспособности на несколько дней раньше (если, конечно, это только несколько дней). В любом случае право на пособие должно возникнуть не позднее 30 календарных дней после увольнения. 
С уважением Липень Л.И.
 08.06.2015г.
