Тесты:               Трудовая дисциплина
Согласно ст.193:

Производственно-технологическая дисциплина – это соблюдение: 
- установленных технологических регламентов и нормативов при производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг), 

- требований производственного процесса, технологии изготовления продукции (выполнения работ, оказания услуг),  а также 

- требований по рациональному использованию 









- сырья, 









- материальных и 









- человеческих ресурсов.

Исполнительская и трудовая дисциплина – это - обязательное для всех работников:

 подчинение установленному трудовому распорядку и 

- надлежащее исполнение 



-  своих обязанностей,

 

- письменных и устных приказов (распоряжений) нанимателя, не противоречащих законодательству и локальным правовым актам.
Методы обеспечения дисциплины труда – убеждение //  принуждение
1. Трудовой распорядок для работников определяется (согласно ст.194 ТК):
1.  правилами внутреннего трудового распорядка, коллективными договорами, соглашениями, положениями и инструкциями по охране труда и другими локальными правовыми актами; а также //2) штатным расписанием;// 3) должностными (рабочими) инструкциями работников;// 4) графиками работ (сменности); //5) графиками отпусков.

2. Только ПВТР

2. Правила внутреннего трудового распорядка устанавливаются
2.1. вышестоящей организацией

2.2 нанимателем с участием профсоюзов на основании типовых правил внутреннего трудового распорядка, утверждаемых Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

3. В каком документе устанавливаются применяемые нанимателем меры поощрения

3.1. в Трудовом кодеке 
           3.2.   в Коллективном договоре, ПВТР, уставах и положениях о дисциплине

4. Заносятся ли объявленные работнику меры поощрения в трудовую книжку?
4.1. да  

4.2. нет
_
5. Закакие правонарушения устанавливается дисциплинарная ответственность (статьи 198–204).

5.1. за любое неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей

5.2. За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) 
6.  Законодательством установлены следующие меры дисциплинарного взыскания:

6.1.  замечание,  предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение

6.2. замечание, выговор, лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок до двенадцати месяцев,  увольнение (причем,  увольнение - только в случаях, предусмотренных в ст.198 ТК). 
7.  Вправе ли наниматель   самостоятельно либо на основании коллективных договоров (соглашений) вводить дополнительные меры дисциплинарного взыскания?
7.1. да

7.2. нет. В ст. 198 дан исчерпывающий перечень мер дисциплинарного взыскания
7. Могут ли к работникам применяться   другие меры дисциплинарного взыскания помимо перечисленных в ст.198 ТК ?
7.1. Да, в отношении отдельных категорий работников с особым характером труда и только в случаях прямо предусмотренных законодательством
7.2. Нет, ко всем без исключения работникам могут применяться только  перечисленные в ст.198 ТК меры дисциплинарного взыскания

8. Кто несет специальную дисциплинарную ответственность?

8.1. руководители организаций, руководители государственных органов, высшие государственные должностные лица страны

8.2. категории работников, предусмотренные в уставах и положения о дисциплине, Законе о государственной службе и иных нормативных правовых актах, устанавливающих специальную дисциплинарную ответственность отдельных категорий работников  ( прокуратуры, судьи, дипломаты,   МЧС, МВД таможенные органы, работники метрополитена, ж.д.транспорт, внутренний водный транспорт, авиационный персонал гражданской авиации)
9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
9.1. только одно дисциплинарное взыскание
9.2. не более 2-х
10.   К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, наряду с  применением  мер дисциплинарного взыскания могут ли применяться лишение премий,  отстранение от работы, уменьшение трудового отпуска на количество дней прогула, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры,   определяемые ПВТР, коллективным договором, соглашением, иными локальными правовыми актами?
10.1. да

10.2. нет

 11. Может ли наниматель привлечь работника к дисциплинарной ответственности, если работник отказывается представить письменное объяснение 

11. 1. да. Отказ работника от дачи письменного объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания и оформляется актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей.

11.2. нет. Без письменного объяснения работника нельзя привлекать к дисциплинарной ответственности

12.  Приказ (распоряжение, постановление, решение, протокол) о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется работнику под роспись
12.1. в месячный срок с момента издания приказа

12.2. в пятидневный срок со дня издания приказа
13. Из срока, в течение которого работник должен быть ознакомлен с приказом исключается:

13.1. дни  болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, дни пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.

13.2. только дни болезни работника и нахождения его в командировке
14. Работник, не ознакомленный в установленный в ТК срок    с приказом (распоряжением, постановлением, решением, протоколом) о дисциплинарном взыскании, 
14.1. считается не имеющим дисциплинарного взыскания
  14.2. может быть ознакомлен по истечение 5 - ти дней, но не позднее 1 месяца с момента издания приказа

15. Отказ работника от ознакомления с приказом (распоряжением, постановлением, решением, протоколом) о дисциплинарном взыскании оформляется 

15.1 актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей

15.2. отметкой на обороте приказа, производимой кадровой службой

16. Дисциплинарное взыскание применяется:
16.1  не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка,  не считая времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.

16.2. дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными государственными органами или организациями, – позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 16.3. не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее 3-х месяцев со дня совершения,  а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными государственными органами или организациями, – позднее одного года со дня совершения дисциплинарного проступка
17. В месячный  срок , в течение которого работник может быть привлечен к ответственности не включается:

17.1. дни  болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.

17.2. только дни болезни работника и нахождения его в командировке

 18. Заносятся ли применяемые меры дисциплинарного взыскания в трудовую книжку?

18.1. нет

18.2 да

20. Погашение дисциплинарного взыскания производится

19.1. автоматически, если в течение года работник не подвергался новому дисциплинарному взысканию

19.2. погашается только путем издания приказа о снятии дисциплинарного взыскания
20. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением, постановлением, решением, протоколом) органа (руководителя), применившим взыскание,   до истечения года 

20.1.. при наличии решения органа, рассматривающего трудовые споры (КТС, суд)
20.2.  по собственной инициативе или по ходатайству непосредственного руководителя, или ходатайству профсоюза или иного представительного органа (представителя) работников, а также по просьбе работника.

Извлечение из ТК

Статья 203. Снятие и погашение дисциплинарного взыскания

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа (распоряжения, постановления, решения, протокола).

Орган (руководитель), применивший взыскание, имеет право снять его досрочно до истечения года по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя, профсоюза или иного представительного органа (представителя) работников, а также по просьбе работника.

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением, постановлением, решением, протоколом).
Статья 42. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты нанимателем в случаях:

1) ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, сокращения численности или штата работников;

2) прекращения (приостановления) в соответствии с законодательными актами деятельности адвоката, осуществляющего адвокатскую деятельность индивидуально, нотариуса, осуществляющего нотариальную деятельность в нотариальном бюро, физического лица, осуществляющего деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, индивидуального предпринимателя, за исключением случаев прекращения (приостановления) деятельности в связи с их призывом на военную службу, направлением на альтернативную службу;

3) несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

4) несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы;

5) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы, должности служащего (профессии рабочего) при определенном заболевании. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы, должность служащего (профессия рабочего) сохраняются до восстановления трудоспособности или установления инвалидности;

6) неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание;

7) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с законодательными актами, в том числе:

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;

нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь;

нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других работников;

8) причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

9) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего государственного органа обращений граждан и юридических лиц;

10) незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц;

11) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений.

 Статья 47. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с некоторыми категориями работников может быть прекращен в случаях:

1) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (ее обособленного подразделения), его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечения без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;

11) смены собственника имущества организации, сдачи имущественного комплекса организации в аренду или передачи в доверительное управление акций (долей в уставном фонде) организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера – часть вторая статьи 36);

12) нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий;

2) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности, если эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны нанимателя;

3) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
4) направления работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий;

5) неподписания работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией;

51) нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного правонарушения;

6) неподписания работником, которому для исполнения своих трудовых обязанностей необходим доступ к коммерческой тайне, обязательства о неразглашении коммерческой тайны либо разглашения коммерческой тайны работником, имеющим к ней доступ;

7) возникновения (установления) обстоятельств, препятствующих осуществлению педагогической деятельности или педагогической деятельности в сфере физической культуры и спорта в соответствии с законодательными актами;

8) отказа в соответствии с законодательными актами в предоставлении допуска к государственным секретам работнику, которому для исполнения своих трудовых обязанностей необходим такой допуск, а равно отказа такого работника от предоставления ему допуска к государственным секретам либо прекращения в соответствии с законодательными актами допуска к государственным секретам такого работника, когда прекращение его допуска к государственным секретам является препятствием для продолжения им работы по занимаемой должности служащего;

9) неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным лицом выраженного в установленной законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них нарушений.

Трудовой договор с работниками организаций физической культуры и спорта, участвующими в спортивной подготовке спортсмена, расторгается в случае их спортивной дисквалификации за допинг в спорте.
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